

https://www.youtube.com/watch?v=bV5wmkMrMm4

Governo de Minas investe no desenvolvimento dos servidores e melhoria da prestacédo de servigcos com f
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apresentados de forma dialdgica e interativa, contetdos sobre cultura organizacional e
mudanca, que irdo apoiar os servidores nas suas atividades do dia a dia.

Os gestores estaduais participaram da coconstrucéo do projeto na fase inicial, estao integrando
a etapa de desenvolvimento e, por meio de a¢des colaborativas, atuam na disseminacao dos
conceitos da cultura organizacional para os servidores publicos da administragcdo direta do
Executivo mineiro.

A partir da Jornada, o propésito € reforcar de forma permanente essas praticas, ampliando,
neste momento, a participacao direta no projeto para servidores de secretarias e 6rgaos
autdonomos, conforme definido no planejamento da implantacéo.

Veja abaixo as secretarias e 6rgdos que estao inseridos nessa etapa do Projeto para a
participacéo de seus servidores na Jornada da Cultura Organizacional:

Agricultura e Pecuaria; Comunicacédo, Casa Civil, Desenvolvimento Econémico,
Desenvolvimento Social, Educagéo, Fazenda, Governo, Infraestrutura e Mobilidade, Justica e
Seguranca Publica, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Planejamento e Gestao,
Secretaria Geral, Advocacia Geral do Estado, Ouvidoria Geral do Estado e Policia Civil de
Minas Gerais.

Valores e Praticas

O Valores e Praticas € ue einiciativa do Governo de Minas, em parceria com a Comunitas e
apoio técnico da consultoria Betania Tanure Associados (BTA). Denominada “Nosso Jeito de
Ser e Fazer”, a gestéo da cultura aponta os comportamentos que fortalecem os objetivos
propostos — nés fazemos — e 0s que ndo contribuem para esse aprimoramento — n0s ndo
fazemos — que devem ser observados na rotina de trabalho.






http://digital.betaniatanureassociados.com/valoresepraticas

